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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции
1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Организации, их права и обязанности как участников образовательных отношений, устанавливают учебный распорядок и правила поведения учащихся в Организации.
1.3 Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательной деятельности в Организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья учащихся, поддержанию дисциплины и порядка в Организации и на его территории для успешной реализации целей и задач, определенных его Уставом.
1.4. Правила призваны способствовать формированию у учащихся таких личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим.
1.5. Настоящие Правила размещаются на сайте АНО ДПО "НАДО".  Обучающиеся и должны быть ознакомлены с настоящими Правилами.
1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Организации. 
1.7. Изменения и дополнения к Правилам или новая редакция Правил принимаются в порядке, предусмотренном п.1.6. настоящих Правил. После принятия новой редакции Правил предыдущая редакция утрачивает силу.

2 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.1. Обучающиеся имеют право:
· на ознакомление с настоящими Правилами и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Организации;
· на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
· на добровольное участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
· на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;
· на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
· на обращение в Организацию с жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в Организации.
2.2. Обучающиеся обязаны:
·  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п.2.2. настоящих Правил, устанавливаются Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами Организации.
2.3. Обучающимся запрещается:
· использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить;
· производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении Организации.

3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ.
3.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление.
3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.
3.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
3.5. По решению Организации за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п. 3.1. настоящих Правил, допускается применение отчисления обучающегося.
3.6. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного взыскания, являются:
-   многократные пропуски занятий без уважительной причины;
-  рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;
-  угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
-  употребление оскорблений;
-  дискриминация по национальным, социальным и иным признакам;
-  нецензурная брань;
-  другие способы физического и психического насилия над личностью.
3.7.   Правила наложения взыскания:
3.7.1.  К ответственности привлекается только виновный Обучающийся.
3.7.2. Дисциплинарная ответственность носит личный характер.
3.7.3. До применения меры дисциплинарного взыскания Организация должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания.
3.7.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка.
Если в течение учебного года к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.













4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
4. Настоящие Правила действуют и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся Организации.
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